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3. Gestidon de Politicas Internas
Municipales
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2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
3. Gestidn de Politicas Internas
Municipales
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

Durante el tercer trimestre del presente afio, esta Jefatura continué con el
seguimiento puntual a la implementacién y operacién de las politicas internas en las
distintas dependencias y entidades paramunicipales del Municipio de Oaxaca de
Juarez, a fin de verificar su alineacién con las estrategias institucionales y los objetivos
del gobierno municipal.

Como parte de este seguimiento, se organizaron 13 reuniones de gabinete, | / )~
espacios en los que participaron activamente 30 dependencias y entidades
paramunicipales. Estas reuniones fueron encabezadas por el Presidente
Municipal, lo que permitié fortalecer la coordinacién interinstitucional y asegurar el \\<
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Dichos encuentros han sido fundamentales para identificar avances, resolver
problematicas operativas, y dar puntual seguimiento a los compromisos adquiridos
en el marco de la agenda municipal, con énfasis en la mejora continua de los servicios
publicos y la gobernanza local.
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3. Gestion de Politicas Internas
Municipales
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
3.1 Desarrollo de Politicas Internas
Municipales
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

Durante el tercer trimestre de 2025, se dio cumplimiento al objetivo de realizar
reuniones de gabinete de las cuales se definen y deciden el desarrollo de politicas
internas establecidas en las dependencias y entidades paramunicipales del Municipio
de Oaxaca de Juarez.

En este periodo se organizaron un total de 13 reuniones de gabinete, lo que
representa el 25% del total anual programado, y evidencia el cumplimiento del
cronograma establecido. Estas sesiones han permitido mantener una coordinacién
institucional permanente, identificar dreas de mejora, y dar seguimiento puntual a
los temas estratégicos del gobierno municipal.

AN

A

A continuacidn, se detalla el calendario de reuniones realizadas:

Julio 2025
Minuta 14 07 de julio de 2025
Minuta 15 14 de julio de 2025
Minuta 16 21 de julio de 2025
Minuta 17 28 de julio de 2025

Agosto 2025
Minuta 18 04 de agosto de 2025
Minuta 19 11 de agosto de 2025
Minuta 20 18 de agosto de 2025
Minuta 21 25 de agosto de 2025

Septiembre 2025
Minuta 22 01 de septiembre de 2025
Minuta 23 08 de septiembre de 2025

Soicdisbedicichodio
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Minuta 24 15 de septiembre de 2025
Minuta 25 22 de septiembre de 2025
Minuta 26 29 de septiembre de 2025
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3. Gestidn de Politicas Internas
Municipales
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y

Transparente
3.2 Implementacién de politicas
internas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Durante el tercer trimestre de 2025, se dio continuidad al seguimiento de la
implementacién de politicas internas a través de mecanismos de coordinacién
institucional establecidos en el Plan de Implementacién de Politicas.

e En promedio, 24 dependencias y entidades paramunicipales enviaron
informacién de forma semanal, lo que refleja una alta tasa de participacion
y compromiso institucional. Esta colaboracién constante ha permitido
mantener una visién compartida de gobierno, identificar areas de mejora
operativa y asegurar el seguimiento oportuno a temas prioritarios del
municipio.

Secretarias

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
Secretaria de Gobierno y Territorio

Secretaria de Seguridad Vecinal

Secretaria de Servicios Vecinales

Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales

Secretaria de Prosperidad Econémica Vecinal
Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura, Educaciéon y Fomento a la Lectura
Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica

LNk WN =

Entidades

10. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
11. Instituto Municipal de la Mujer

12. Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas

13. Instituto Municipal de Planeacién
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14. Instituto Municipal de la Juventud
15. Instituto Municipal del Deporte

Organos Auxiliares

16. Organo Interno de Control Municipal
17. Alcaldia Municipal Civica

18. Secretaria Municipal

19. Secretaria Particular

20. Secretaria Técnica

21. Jefatura de la Oficina de la Presidencia
22. Agencia de Transformacién Digital

23. Coordinacion de Comunicacién Social
24.Unidad de Transparencia
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4. Analisis y Seguimiento Politicoy
Social
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2. Gobierno de Territorio, Honestoy
Transparente
4. Analisis y Seguimiento Politicoy
Social
Jefatura de la Oficina de la

Presidencia

INFORME

Durante el periodo correspondiente, se elaboré y presenté un informe de
analisis politico y social que incluye un organigrama detallado, el cual permitié
visualizar la interacciéon y el impacto de las politicas publicas dentro de la
estructura gubernamental.

Este informe se sustenté en la revisién de bases de datos actualizadas como
lo es el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, asi como en los resultados de
encuestas de los Didlogos Vecinales con mas de 2700 demandas, lo que
garantizé un diagndstico integral y fundamentado durante el trimestre
evaluado.

La utilizacién conjunta de estos medios de verificacién facilité la identificacion
de &reas de oportunidad y permitié establecer recomendaciones para
fortalecer la implementacién y efectividad de las politicas publicas en el
municipio.
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4. Analisis y Seguimiento Politicoy
Social

50%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente

4.2 Elaboracion de propuestas de
ajustes a politicas publicas

Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

A partir del analisis integral de la informacién recabada, se elaboraron
propuestas de ajustes a politicas publicas vigentes con el fin de mejorar su
impacto, cobertura y pertinencia, entre los ajustes sugeridos se encuentran
modificaciones a programas sociales, adecuaciones en criterios de
focalizacién de recursos y estrategias para reforzar la coordinacion
interinstitucional. Estas propuestas buscan optimizar el uso de los recursos
publicos y avanzar hacia un modelo de gobernanza mas eficiente,
participativo y orientado a resultados.

De las 13 reuniones de gabinete se programaron la revision de 40
indicadores, sin embargo se revisaron un total de 80 indicadores de
desempefio institucional, con especial énfasis en los ejes de servicios publicos,
seguridad, desarrollo social, infraestructura urbana y control interno. Se
identificaron &reas de oportunidad vinculadas con la eficiencia en la
asignacion de recursos, la reduccién de rezagos en mantenimiento urbanoy
la atencién directa a las solicitudes ciudadanas presentadas en las agencias y
colonias durante los Dialogos Vecinales.
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"Estas imagenes corresponden al proceso de formulacion de propuestas para mejorar politicas
publicas, a partir del andlisis de datos y las necesidades ciudadanas." Septiembre 2025
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4. Analisis y Seguimiento Politicoy
Social
50%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
4.3 Difusién de resultados del anélisis
a las partes interesadas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Con el fin de garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas y la
colaboracién interinstitucional, se difundieron los resultados del andlisis
politico y social a las partes interesadas, incluyendo dependencias del
gobierno municipal. N

e Estadifusion se realizé a través de presentaciones ejecutiva que recibieron en
una reunion en la que participaron todos los involucrados. La estrategia de
comunicacién fomento la participacién en la mejora continua de las politicas
publicas.

) P

-
5;3

Vo
P




JEFATURA DELA
OFICINA DE LA
| PRESIDENCIA

‘Beiman da Gabinote. List: do asistoniia,
y 25, Paliex kS

paxacs

ey
MORICIOAL,

3

Xt R, 7 e B 5 R BB M SR B 0 SR

"Estas firmas respaldan la difusién y validacién de los resultados del analisis politico y social entre

las partes involucradas."
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5. Seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
40%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
5. Seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Se recibieron y analizaron un total de 339 agendas semanales de los ‘Q\
integrantes del Gabinete municipal, lo que permitié realizar un seguimiento
detallado y sistemadtico a las actividades relacionadas con la implementacion
y evaluacién de las politicas publicas.

e Los informes de evaluacién y las encuestas de impacto, complementados con
las actas de reuniones de seguimiento y el registro de implementacion de
recomendaciones, constituyeron instrumentos clave para medir el avance y
efectividad de las politicas aplicadas, identificar dreas de mejora y ajustar
estrategias en tiempo oportuno.

e Este proceso contribuye a fortalecer la gobernanza municipal mediante una
evaluacién constante y basada en evidencias, que favorece la toma de
decisiones informadas y la mejora continua en beneficio de la ciudadania.
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&
ACTIVIDADES SEMANA 37
del 08 af 14 de septiembee

) i REPORTE :

Na. ARES TITULAR Rree TLLUViA FECHA HORA
1 Coordibacidn de &tancidn Yeckyal Gacar Nahdm Chiver Castellanos * DE-sep-25 1222
2 Agenciade Transformacion Digital Mirlians Rebara Ramps Reyes - 88-ep-25 1555
3 Coordinacion de Cominicacidn Spcial DiegaHernandez Luns * O5-sEn-25 1859
& Trgans interno de Contral Municipsl {xrnael Humberte Ortiz Viflarea! - 5. iE01
3 Consejeria huridica 1nséDavid Tarres Ranyirez DS-sep25 1848
& Secretaris e Medie Ambientey Gastadn Hidrica flargarite Columba Cruz Méndez 0538025 1832
ki Secrotarfa Tacnita Weror Manuel Sierra Romo - DE-sep-25 5:38
& iSacretaris Yéonicadelas Comisianes Jrirge Carnpos Castiae . B6-500-25 W59
X Yestreria blunicipal Luis Héctor Rodriguer Hménez Do-sep-25

ig Serrstariy de fienestar vy Tequios Vecinales Deyanira ltamirano Comex QB-2e0-25
31 iSecretaria Muupicipal Alexander Férar Casrera Dl-sep 35S
Sevyebaria de Sepuridad vecinal

Sepsetaria de Sepuridad Verina TIE. Claudio e fexds Pérpy y Pérex

Sireccidn de Mavitidad Rubén faime Lopez Diaz

Birecoidn Téonics tariels Rojas Gdmez

{inidad Juridica Armnande Sdnchez Garela

Proximidad Social Saipmdn Matizs Sdachez
2 iefernrade Estady Mayor defs Sria de Seguridad May»:fr de g”?f‘ REM. Marcs Aintonia Garcla Dfsep23 e

Dromingier
Hinidad de (3 Avadewiade Palicia ipsefa Ruiz Lojs
Unidad de pravencien def delite yrombate iz " "
. N Cecitia bsrabar Sémeer

wislenciafa

£3 Cag. 2fe. FeligeOsorio La2p
13 afraldis Municipd Clvica Hlierto Clmaos Garnia » D6-sep-25 12:22
i3 ISebretaris de culturs, educacidny Bmento afalectura [Mapdala Fernanda ChaverLruz - U8500-25 iZ33
5 Direccidn Gems}ra! det Lomité M:micf?-:di daf Sistams Wontsereat Tajada Marales. . 65235 559

ara el Dusarroiipintegrs] defa Famitia

8 instituie Municipal de Plareacion * DE-5ep-25

17 Secretaris Farticular GemaSancher Sigitensd » 0650023
I8 Direccidn del instituto Bunicipal del Doporte Susana Blizabath Guevara Ldpes. * Ghesepads

18 SecretariydeSobtemie  Territorie Modfaia Crur BE-40p-35

30 iSecretasfade Dbras Publicas y Desarrolin Lirbany Carlos Facunds Slcocer Péraz . PRSERdE

21 Unidad de Transparencia JwanCarssThaves Q650925

22 iSexyerariadeServicios Vecinales Wictor Romero Lope: Slesep-25

23 Direccian de Pensiones Monicipaies Rey Morales Sdnahus * Q7:4n0:25

24 iSecretarizde Turiamo Alivia Buans Wetdsos + T2

25 Dinstituio Municipal dela dujer Wiaria Canchola Quintana * DF-s20-25

¥ (DficisfisMayor Jorge GandarilaLopez UFsep-25

FALTAN

1 institate Municipal delas Lenguas indigenas ¥aria def Caroen Sierre Craz

z Secretariade Mdministracidny Finanzas  tosefa Cabaliere Monjardin

ks Secretaria de Prosperidad Erondmics Vacinal Feiipe L dper Gjade

& Coordinatidn dsAtencidn de Asuntos Metrapolitdnos |#abio Mbdrie Ramiras puga Domingues

5 instivuto Municipal dela Jutentud Sleiandro Svilés Corans

y Coordinecion de Relaciones intergubermamentalas e
& iernacionales )
T . . -z
"Estas graficas reflejan el analisis de agendas para evaluar y mejorar la implementacion de las
actividades de la administracién publica municipal”
(:“w
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5. Seguimiento y evaluacién de
politicas publicas

25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente

5.1 Monitoreo de la implementacién
de politicas publicas

Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

Se realizé un monitoreo continuo para verificar la correcta implementacién de
las politicas publicas. Este monitoreo permiti6 identificar areas de mejora y
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

El desglose mensual es el siguiente:
o Julio: 110 agendas semanales.
o Agosto: 129 agendas semanales.
o Septiembre: 100 agendas semanales.

Estos informes fueron clave para realizar ajustes y mejoras en las politicas
publicas, basados en la evaluacion de las necesidades y prioridades de cada
dependencia.
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5. Seguimiento y evaluaciéon de
politicas publicas
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
5.2. Evaluaciéon de impacto de
politicas publicas
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Durante el periodo evaluado, la administracién publica municipal realizé una
autoevaluacién rigurosa con el propésito de medir el impacto y la efectividad
de las politicas publicas implementadas en beneficio de la poblacién.

e El proceso de autoevaluacion se sustentd en el analisis detallado contenido Y
en el informe de evaluacién de impacto de politicas publicas, el cual integro
indicadores cuantitativos y cualitativos para valorar los resultados alcanzados,
identificar fortalezas y detectar areas de oportunidad para la mejora continua.

e Dentro de los resultados participaron 30 titulares de las Dependencias y
Entidades municipales, abordando temas de productividad, cumplimiento,
tiempos limite de entrega, nivel de participacién en eventos, y demas
temas relacionadas con las acciones municipales a implementar.

e Esta autoevaluacion fortalece la toma de decisiones basada en evidencia y
orienta las estrategias futuras para consolidar una administraciéon publica
mas efectiva, responsable y cercana a la ciudadania.
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5. Seguimiento y evaluacién de
politicas publicas

70%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente

5.3. Ajuste y redisefio de politicas
publicas

Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

Durante el tercer trimestre del afio se integraron y entregaron 113 reportes
correspondientes al programa Lluvia Segura, como parte del seguimiento
continuo a las acciones de prevencién, atencién y evaluacion de riesgos
derivados de las lluvias en el municipio de Oaxaca de Juarez.
* Los reportes incluyen el registro de incidencias, afectaciones y necesidades
detectadas en las diferentes zonas del municipio, asi como la coordinacion
interinstitucional establecida para la atencién de los puntos criticos
identificados.

« El anélisis de esta informacién permitié identificar areas de oportunidad
para fortalecer la gestién de riesgos, la planeacién de obras preventivas y la
comunicaciéon con la ciudadania ante eventos meteoroldgicos.
+ Con base en estos resultados, se impulsaron ajustes a las politicas
publicas relacionadas con infraestructura pluvial, mantenimiento urbano y
proteccién civil, con el propésito de mejorar la capacidad de respuesta
institucional y garantizar la seguridad de las y los vecinos de Oaxaca de Juarez.




g&&w@i&iﬁw&%&éﬁ j u NTGS

R

| JEFATURA DELA
| OFICINA DE LA
| PRESIDENCIA

6. Vinculacion y Cooperacién
Interinstitucional

25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente

6. Vinculacién y Cooperacién
Interinstitucional

Jefatura de la Oficina de |a
Presidencia

INFORME

Durante el trimestre evaluado, el Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez fortalecio
su politica de colaboracidén institucional mediante la firma del Convenio Marco de
Colaboracién con el Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del
Estado de Oaxaca.

Este instrumento tiene como propdsito establecer mecanismos de cooperacion,
coordinacién y asistencia técnica entre ambas instancias, con el fin de impulsar
acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcién en el ambito municipal.

La formalizacién de este convenio refleja el compromiso del Gobierno Municipal con
la honestidad, la legalidad y la construccién de un gobierno abierto y confiable, en
beneficio de las oaxaquefas y los oaxaquefos.




PEORAS Y G

OAXAC -
g ?&a&*&vfg@%ﬁm‘?& s*z%z% ,’ u N TQ s

R

JEFATURA DE LA
OFICINADELA
PRESIDENCIA

eiburad de Justicis
Adedrisirativa
A . €

COMVEMID MARCO DIE COLABORACIGN G & 3, WA PARTE &
MUN!C}D#Q DE CAXBEA DE .‘IIUMEZ, QAXACA, 3
& N

g OACID BOH
,EEL ESPINQSA ROJA ik N
Q & “LAS PAQTES"’ OL’)

DECLARACIONES

FRECLARSA YEL MURICIPIOT QUE

bl

jo8

Pz oo 1%




M OAXACA . JEFATURA DE LA
. DE JUAREZ Pogh | OFICINA DE LA

6. Vinculacién y Cooperacién
Interinstitucional
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
6. 1. Establecimiento de alianzas
estratégicas interinstitucionales
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

Durante el trimestre evaluado, el Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez fortalecié
su politica de colaboracién institucional mediante la formalizacién de tres convenios
de colaboracién con distintas entidades gubernamentales, orientados a impulsar
acciones conjuntas en materia de salud, transparencia y fortalecimiento institucional.

En materia de salud, se concreté la firma del Convenio de Colaboracion con el Centro
Estatal de la Transfusion Sanguina del Estado de Oaxaca, el cual tiene como objetivo
garantizar la disponibilidad y accesibilidad de sangre segura y de calidad para la 0

atencién de pacientes, asi como promover la donacién voluntanea y altruista, ﬁ{
fortaleciendo la capacidad de respuesta del sistema de salud en el municipio.

Asimismo, se llevd a cabo la firma del Conventivo de Colaboracién con el programa s
IMSS-Bienestar, con el propdsito de fortalecer la atencién médica y la cobertura de
servicios de salud en el municipio, en el marco del proceso de transicion hacia un
sistema de salud universal y gratuito, conforme a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Se concretd la firma del Convenio Marco de Colaboracién con el Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca, con la finalidad de
establecer mecanismos de cooperacion, coordinacién y asistencia técnica que
contribuyan al fortalecimiento de la transparencia, la legalidad y la rendicion de
cuentas en la administracién publica municipal.

Estos acuerdos reflean el compromiso del Gobierno Municipal de Oaxaca de Juarez
con la transformacién, la salud y la transparencia, impulsando una gestién publica
mas eficiente, humana y abierta, en beneficio de las vecinas y vecinos.
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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAM POR UNS PARTE, SERVICIOS OF SALUD
DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR),
B QUIEN EN 1O SUCESIVO SELE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA DRA. BLIA MARTINEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE ENCARGADA
DEL DESPACHD DE LOS ASUNTOS INHERENTES A L& COORDINACION ESTATAL IMSS:
BIEMESTAR OAXACA, ¥ POR 14 OTRA PARTE, EL HONORABLE AYUNMTAMIENTO DEL ‘&
RAUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENCORINARA “EL g
AYURNTAMIENTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTG POR EL MTRO, RAYHIUNDS CHAGOYA
VILLANLEVA, BN SU CARACTER OF PRESIDEMTE MUNICIPAL, Y LA SINDICA PRIMERA
IAUMICTRAL Y REPRESEMTANTE LEGAL, LA LIC, OBTULIA SALGADC DELGAD D, A QUIENES
CUANDC ACTUEM DE MANERA CONJUNTA SE LES DENCMINARA “LAS PARTES
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

idn Polities de 1os Estados Unidas Mmaianos, seoonse en si
b0, que tnda persnaa-tiene derecha a la proteccion de la salud, ast.carr
que 1a Ley definicd les bases y modalidades para o) soceso & bos servicios de salud y
pstablocerd ta conqurrantia de ba Federacion ¥ las entidedes Tederathas e materia
e satubridad general, confarmme a fo gue dispona fa fraction KV de su proplo articuio
¥3

1. Er el Plan Maconal de Desarrofie 20252020, publicads en el Dlario Oficial de fa
Federation (DOF) el 15 do abril de 2025, sefijsron las seciones y sljetivos planteados
por of Goblerng de Méxice en cuyo Ee Seneral 3t “Desarrollo con bienestar
Humanisme”, se establecit (6 siguisntz L salud es un derecho humane, Se
cormtruye U sistens de ssludque busts gargiiar el soceso ursvirkal a laat
roddien, esnadioy de lobomtorio y medicamentos gratitos. Se mpdernizardn
rospitales y centros vie saind. So consolidard el IMSS-BIERESTAR para stender. 4
quienss 6o Benen seglridad secist. Asimisme, dentre de su diagnasiice, Replblica
sapa, establete que para alcanzar o blenestar y desacrolln de fa pollaxion, &3
Faridamental consmiider la transformacion del sistema e sshud bajo of printipin de
acresn universal, aseguranda que Indas v tados lus yesicanus pusdan aoeder a . /
servicios die saludd de calidad, sin distincidn alguna ya que Rito tontribuid & mejorar
las inditadnres de salud natiarales y 2 reducly fos gastas que Sfedten de maneta
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OAXACA
L EALTEE Y JUNTOS

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, BL
CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA OEL ESTADO DE -
OAXACA, REPRESENTADD EN BSTE ACTO POR EL M.C. EFREN EMMANUEL
JARQUIN GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARID DE SALUD ¥
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIDS DE SALUD DE OAXACA, ASISTIDO
POR EL M.C. EREDDY ALBERTO HERNANDEZ TRUJILLO, JEFE DEL CENTRO
ESTATAL DE L& TRANSFUSION SANGUINEA, A QUIEN BN LO SUCESIVO Y
PARA EFECTOS OEL PRESENTE CONVENIO SE LES DENOMINARA COMO ~
“LOS 88507 Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE OAXACA DE |
JUAREZ, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. RAYMUNDO
CHAGDYE VILLARUEYSA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y EL LIC, RICARDO RAMIREZ PEREZ, EN SU CARACTE
0E $IKDICO SEGUNDO MUNICIPAL v REPRESENTANTE JURIDICO DE
MUNICIPIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y FARA EFECTOS DEL PRESENTE | |
CONVENIC SE LES DENOMINARA COMO “EL MUNICIRO”, ¥ CUARDD "
ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES",
SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUENTES ANTECEDENTES.
DECLARBGIONES Y CLAUSULAS:

AMNTECEDENTES

L B st marcs sefialado por ef artioio 47, de ta Constifucitn Politica de las
Estadon Unldos Mexitarony 12 du ia Tonstitucian Politios del Estede Libn
v Boberane de Opxaca, w f qos se sslablece que "fods persona Hens
derechs @ ls proteccién de s salud™, vl dex en consk {on g fa
sangre ¥ log componsntes dangulnens seguros @ ndcuos tonstifuyen un i
mourso lerapiution, de uso umversal paca supli diversas definlancias,
sanguineas o s Seres humanos, e lansfusion g8 sangrs o de sus *'\

componenias, pusde salvar s vida 1 paviente, ponlribul a r&si:tucr T
salued o sejorar s calidad de wida, de ahi la necesidad de gue log sorvicins
deosalud mentengan un inistre vportune de sAnpre segura ¥ Qe S e
garanlicen que 59 uso Ierapéuticn sea adecuade ¥ racional. St

i Gwesl Cenbo Estatal deta Transfusion Sanguinea eu o sucesive "EL CETBE,
s una nsltusién dependisals de fos Servicios de Batud e Omeon, que
tiene comia mision consolider ¥ maniensr ursistema de sangre seguro ¥ de
calidatd, dui parmita s dispenibilidad y dooesibifidad pare o fataminnte de
packenius.

Fonvise ¢ Colehorasion tue orisbuan, SOTHs parte, sl Centox Satatal de In Transfisidn Sang
ENIRIE ¥ R I o e, v Bluniaiphy de Odseata ga Jusrey, Sanyes, e feoh 13 e judie 9ot
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"Estas portadas corresponden a los convenios firmados por el municipio de Oaxaca de Juarez”
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6. Vinculacién y Cooperacion
Interinstitucional
25%

2. Gobierno de Territorio, Honesto y
Transparente
6. 2. Coordinacion de proyectos
interinstitucionales
Jefatura de la Oficina de la
Presidencia

INFORME

e Durante el trimestre evaluado, se formalizaron 12 alianzas
interinstitucionales con municipios vecinos de la zona metropolitana de
Oaxaca de Juarez, asi como con instituciones educativas, organizaciones
sociales y sectores estratégicos.

e Estas alianzas se enfocaron en &areas clave como seguridad, salud,
educacion, servicios publicos y desarrollo social, permitiendo la puesta en
marcha de proyectos coordinados que abordan problematicas compartidas
y fortalecen la capacidad operativa de los gobiernos locales involucrados.

e Lasrelaciones intergubernamentales con municipios aledafios resultaron
fundamentales para avanzar en una visién metropolitana de colaboracién,
promoviendo soluciones conjuntas y esquemas de gobernanza regional que
potencian el desarrollo equilibrado y sostenible de la ciudad y su entorno.
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