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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable:

502 - Direccidn de Pensiones Municipales . Vinculacién al Plan icipal de D llo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 . Objetivo: 2.2, Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién pablica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
2 R Unlidad Frecuencia Sentido Linea Base | ter. | 2do, | 3er. | 4to, [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do, | 3er, [ 4to. Medlos de Verificacion
e Nembre Definicdn Métodods Cilaulo | (0 | Tipo | pimenion|  [iSueRce Esparado [ Valor | Afio |Trim.| Trim. |Trim.[Tam.|  *  [Trim.| Wi Tvim.[vrim,) ¢ |Teion.| Teim. | rin, | Trien. | 29011240
Mide el niimero de (Importe de los
eslrategias recursos para el
¢ implementadas para | pago de pensiones,
Porcen'l 2je de el desarrollo jubilaciones y
estrategias para :
contribuir al eficiente del sistema ) prestaciones iai
desarrolio sliclonts municipal de utilizados / Importe Informe interno de la
Fin del Sistema pensiones y de los recursos para Eflcacia | Trimestral 100 25| 25 | 25 25| 25| 25 75 25 25 Direcclon de Pensiones
Munjclpat da jubilaciones a través el pago de Municipales
Pensiones y de la correcta ) pgnslones,
Jubilaciones aplicacion de los jubilaciones y
' recursos destinados prestaciones
para el pago presupuestado) *
oportuno. 100
Porcentaje de Numero de personas
personas jubiladas, | Mide el nimero de jubiladas,
pensionadas y personas jubiladas, pensionadas o
beneficiarias de pensionadas y beneficiadas con
pagos de marcha beneficiadas de pagos oportunos Informe interno de la
Propdsito (gastos funerarios), | - pago de marcha, | recibidos /Numero Eficacia | Trimestral 100 251 25 | 26 25| 25| 25 75 25 25 Direccion de Pensiones
devolucién de devolucion de total de personas Municipales
aportaciones y aportaciones y jublladas,
prestamos a corto | préstamos a corlo pensionadas o
plazo, reciben de plazo pagadas de | beneficiadas que
manera oportuna su | manera oportuna. | realizaron gestiones
recurso. para pago) “ 100
(Numero de
estrategias para
Porcentaje de Mide el nimero de realizar de manera
estrategias estrategias eﬁctl‘ente I:S
Implementadas para | implementadas para ‘Ub"ge?'(;ones e 6 )
contarconun | realizar de manera (112130100 Y pension Informe interno de la
Componente 1 Sistema de eficiente las Il e Eficacia | Trimestral 100 25| 25 | 25 25125 25 75 25 25 Direccion de Pensiones
Jubllacion y Pensién|  gestiones de Namicrds Municipales
Municipal eficiente, | jubilacion y pensién estrateglas para R
respecto a las solicitadas por los reallzar_ e mansfa
programadas. trabajadores eficiente las
: gestiones de
jubilacién y pension
programadas) * 100
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Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales . Vinculaclén al Plan Municipal de D llo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacion y pensién eficiente v Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 Objetivo: 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracion ptblica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ er. [ 4to. [Acumulado] 1er. [ 2do. [ 3er. [ ato. Medios de Verificacién
Nivel ompre Definicion Métodode Céleulo | 4o vogiga | TPO | Dimensién| o wedicién | Esperado [Valor | Afio |Trim.| Trim, |Trim.|Trim| & [Trim.| Teim. | Tetme | Teiome | * | Teimm. | 7rim.| Teimn. | rim. | Acumutado
(Numero de
trabajadores que
Porcentaje de Mide el numero de cumplen con los
requisitos
trabajadores que trabajadores que hevasatios:para
cumplen con los cumplen con los jubllarse c’; n
ne J:g:z;osam ne«;:g:lfiﬂ;osara fundamento a la Informe intemo de la
Actividad 1.1 jubllarse, res cho 1| jubllarse, res Z ol normativa vigente / | Porcentaje| De gestion | Eficiencia] Trimestral | Ascendente| 100 [ 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25| 25 75 0 QU0 1128 25 Direccion de Pensiones
L Tosp Alfibrares. fespeclo Numero de Municipales
total de solicitudes | total de solicitudes solicitudes do
recibidas y con recibidas con p
trabajadores
fundamento a la fundamento a la reclbidas que no
normativa vigente. | normativa vigente. cumplen con la
normativa vigente) *
100
Mide el nimero de
pensiones
dictaminadas, a
través de las
rocmao |l
dictdmenes p(n \a D.li 6 di (Numero de
aprobados de g” e“a' Hl: celon | pensiones Informe interno de la
Actividad 1.2 pensiones y apDireccig‘ﬁ';‘;V @] dictaminadas/ | Porcentaje| De gestion | Eficiencia| Trimestral | Ascendents| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25| 100 | 25| 25| 25 75 o] o] o]|2 25 Direccion de Pensiones
jubilaciones , Patdmonlo béra Numero pensiones Municipales
respeto al total de . Ibirinform;ci " solicitadas) * 100
solicitudes recibidas. | "° Wy
con ello elaborar el
proyecto y
posteriormente
dictaminar la
pensioén.
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccion de Pensiones Municipales » Vinculacién al Plan pal de Dx llo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pensién eficiente + Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 ; Objetivo: 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién puiblica municipal.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | ter, [ 2do. [ 3er. [ ato. [Acumulado| 1er. [ 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hlval Nombire Definicién Método de Célculo de Medida Vigo Dimensién de Medicién Esperado | Valor | Afio |Trim.| Trim. | Teim.|Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. g Trim. | Trim, | Trim. | Trim, Acumulado
Mide el nimero de Nl::g::'o de Za%o:ede
Porcentaje de pagos | pensiones pagadas, Gl n?égesg i
de némina, pagos prestaciones pr" gc Al doreas
de marcha (gastos otorgadas a los peerlms?i na dos'y
sovguontn | ettt | ohoos corgadas. Wiam imodo o
Componente 2 aportaciones jubFI)Ia o8- 6o ion Nuamero de pagos de| Porcentaje| De gestién | Economfa| Trimestral |Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 26| 25 | 25 75 0 0 0|25 25 Direccion de Pensiones
indemnizaciones los pagos de . tnOI': ";as' 6 Municipales
globales y marcha, devolucién | P "s :C'arc‘ioreas s
préstamos a corto | de aportaciones y p;]s‘aé niados y
plazo olorgados. préstarios acorto | jupiados solicitadas
plazo. )* 100
Mide el nimero de
pensiones pagadas
con base en el
padrén de
pensionados, para lo
cual se prepara
‘Porcentaje de pagos| carpeta de archivos (Namero de Informe interno de la
i de pensiones electr6nicos para |pensiones pagadas / " irecci i
Actividad 2,
i 21 oportunas proceso de némina | Namero fotal de Porcentaje| De gestion [Economfal Mensual | Ascendente| 100 | 2024 | 25 | 25 | 25 | 25 100 251 25| 25 75 0 0 0|25 25 Dlrecx:n?g;?:sslones
realizados. quincenal, se revisa | pensionados) * 100
e imprime némina
completa y sobre de
pagos, finalmente se
transmite el archivo
de dispersion en
portal del Banco.
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Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 502 - Direccién de Pensiones Municipales ' Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 25 - Sistema de jubilacién y pension eficiente . Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 . Objetivo:| 2.2. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la administracién piiblica municipal.
Datos del Indicador ‘ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
o Unidad Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. [ 2do, [ 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. [ 2do, | 3er. | 4to, |Acumulado| 1er. | 2do, | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Hival Nombre Dafinicién Método de Clculo | demMadida | - TiPo  [Dimensién] (U olin | Exporate [ator T arc—tirte |t [vhe v [ A Trim, | Trim. | Trim. [Trim. | * [T, | Trim. | Trim. | Trim. | ACUmulado
Mide el nimero de é':l:nnz;%:? TS%;’:
pagos demarcha de funeral) ga’xra los
(gastos de funeral) relp
beneficiados de los
que se les otorga a N d
beneficiados de los Jubilados.o
jubilados o penslon.eidos,
forades. a5l devolucion de
Porcentaje de pagos pens ! ! d aportaciones e
de marcha (gastos cm:;zv;:c‘:me:jo ¢ indemnizaciones
funerarios), 4 rtaci::esee globales realizados / Informe interno de la
Actividad 2.2 devolucién de ing:mnlzaciones Nimero de pagos de| Porcentaje| De gestién | Economia| Mensual | Ascendente| 100 | 2024| 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 251 25 75 0] 0] 0]25 25 Direccion de Pensiones
aportaciones e lobales que se marcha (gastos de Municipales
indemnizaciones g r q | funeral) para los
globales realizadas, realiza a los beneficiados de los
solicitantes para lo iubilad
cual se recibe la Jub'.la OZO
solicitud, se revisa la gensllone Ods'
documentacidn, se evolucion de
realiza el célculo del i:r'ij:nr:f;z‘ggli f‘:s
pago, se elabora y globales solicitados)
entrega el cheque, %100
Mide el nimero de
préstamos a corto (Numero de
plazo solicitados por| préstamos a corto
los trabajadores o plazo para los
jubilados para lo trabajadores o
Porcentaje de cual serecibela |jubilados otorgados / Informe interno de la
Actividad 2.3 |prestamos otorgados|solicitud, se revisa la Namero de Porcentaje| De gestién |Economfa] Mensual Ascendente| 100 | 2024 [ 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25| 25 75 0 0 0| 25 25 Direccion de Pensiones
a corto plazo. documentacion, se | préstamos a corto Municipales
registra en el plazo para los
sistema, se imprime trabajadores o
el contrato, se  |jubilados solicitados)
elabora y entrega el *100
cheque.
Au 0
PATRIMONIO CULTURAL
Profr. Rey Morales Sanchez. DE LA HUMANIDAD
Director de Pensiones Municipales ] 2025-2027

DIRECCION
DE
PENSIONES

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027
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