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informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - Institulo Municipal da ia Mujer | ) Vinculacién al Plan Wunicipal ds Desarvalio 2025 - 2027
Programs Presupuestario: 15 - Igualdad de género . Eja: 1.- Bienestar Vecinal
1.70 Contribur a prevenir Tas violencias contra ninas,adolecenies Y muj di derechos h
Trimastre que se reporta 3er. Trimestre 2025 Oblative: | Eje transversal 1 Impulsar |a perspectiva con enfoque de género en |a adminitraci i i i i
- de las mujeres en el municipio.
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arientacién juridica psicologica, asesoria programadas) *100
juridica
Porcenlaje de Mide el porcentaje de
mujeres que servicios
requirieron el servicia profesionales (Mujeres atendidas / : y =
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mujeres en situacion |  especializadas a prog das) *100 o=
de violencia de usuarias de la
pero Loomee | L] 1 . 1

2deb



&

OAXACA

BE STvANE s

Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 503 - instituto Municipal de ja Mujar . inculacion al| f Desarrollo 2025 - 20
Programa Presupuestario 15 - lgualdad de génera . | Eje: | 1.- Bienestar Veci
170 Contibur 2 prevenir Ias viclencias contra ninas,adolecentss y mujeres preservando sus derechas RUmans
Trimestre que se reporta; 3er. Trimestre 2025 Objetivo: Eje fransversal 1 Impulsar la perspectiva con enfoque de genero en la adminitracion publica, la formacian financisra y educafiva
- de las mujs en el municipio.
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Porcentaje de aran!a: LY. de AVGM 55 ! =
Actividad 2.1 | informes AVGM i gl s |fSlizadasintimero de Porcenisje  |Estrategico [Efcacia  |Trimestral Ascendenta | O | apog 32 | 34 0l EL3 Reporte de Informe
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@ | 2Axaca informe Trimestral 2025

Unidad Responsable 503 - Instituto Municipal de Ia Mujer - Vinculacién al Plan Munic Ipal de Desarrolio 2025 - 2027 |
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género - _Eje: 1.- Bienestar Vecinal
. onl ur a prevenir las viol lencias conl ninas adolecen| ¥ mujeres preservando sus dere 0s humana
Trimestre que se reporta 3er. Trimesire 2025 Ob]ttlm' Eje transversal 1 Impulsar (a perspectiva con enfoque de género en la adminitracién pablica, la formacién financiera y educafiva
. i de las mujeres en el municipio.
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je e
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Actividad 3.1 mujeres que y en aplicar los realizados/inumero Porcentaje  [De geston [Eficacia | Trimestral Ascendente 0 2024) Q | 32 | 34 | 34 20| 12| 10 -200 Reporte de Informe
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Actividad 3.2 | participaron en ferias acceso a real:jz:ci:ausjl;:;nem Porcentaje  |Estratégico |Eficania Trimestral Ascendente 0 2024) 25 [ 25 | 25 | 25 25 [ 16| 0 0 9 | 25 25 59 Reporte de Informe
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3 § progr para
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Informe Trimestral 2025

503 - Instituto Municipal de ia Mujer - Vinculacién al Plan Municipal da D 2025 - 2027 I
15 - Iguaidad de genero - | Eje: 1.- Bienestar Vecinal
1.70 Canlilﬁur a prevenir las violencias contra n| Has.aaa GDBDES Y mujeres preservanao sus asreﬁhs iumanu
3er. Trimestre 2025 Objative: | Eje transversal 1 Impulsar a perspectiva con enfogue de género en la adminitracisn piiblica, la formacién financiera y educativa
g de las mujeres en el municipio.
e s . ___ Dalos del indicader == X ey > E ! ! s Valorss Alcanzados Varlacion * =
Unidad Fracuencia Sentido Jer. | dto. [Acumulado | Tor. | Zdo. | 3er. | ato. | Acumiiadc Ter. [2do. T 3er. | ato. |
ot S R ) e =itk i T ] Ot e T T e Tt | Yo e, i L= Lt L v, | i, | Acemutado
Porcantsje de Medir el porcentaje | (Nimero de mujeres
mujeres de mujeres emprendedoras que
emprendedoras que | MPrendedoras que | recibieron apoyo
Actividad 3.3 redibiaros g tuvieron acceso a un para créditos / Porcentaje  |De gestién |Eficac Tri A a 2024 0 32 |34 | 34 o | 32 -0 5 38 Reporte de Informe
b crédito con el ubjetivo| Nimero de mujeres J
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Sus negocios. programadas). *100
Se medira |a it
proporcion de |
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Porcentaje de 0 aclividades
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garantizar el accesp yofros organismos | realizadas/imero 3 i
Componente 4| =0 servicios de relevantes, total de acgiones  |Poreentaie O} 320 ] 34 | 34 Ui
salud de las destinadas a programadas) *100 |
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Se medira el (Nimero de mujeres
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mujeres que convenios de capacitaciones
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Aclividad 4.1 capacitaciones y gestionatos para otal de mujeres  |FOreentae  |De gestion |Eficaia Trimestral | Ascendents 0 2024| O 32 [ 34| 34 26| ¥ 25 5§ ‘ 39 Reporte de Informe
vinculacion con el frabajar de manera programadas para ;
seclor salud coordinada en el [recibir capacitaciones| i
seclor salud. )*100
Porcentaje de Semedirs el (Numero d_a mujeres /
mujeres que porcentaje de que recibieron
participaron en miijereinus Informacién de las : |
Actividad 4.2 |campafias educalivas Bl campafias de salud [Porcontze s gestion |Eficacia  [Trimestral | Ascenderte 0 | 2024/ 0 | 32 | 34 | 34 0 | a2 i o (ST B Reporte de Informe
parficipen en las
sobre derechos sexual y reproductival i
campafas de salud 7 .
sexuales y sexual y reproductiva | NiMero de mujeres
reproduclivos. P! programadas) *100
(Nimero de mujeres ] !
que recibieron los
Porcentaje de 36 s el servicios de salud
mujeres que sl L twitos / Nim ;
Actiidad 43 | WIS QUS| jores que accedan| 97Lios /Nimero Porceniafe Do gestdn |Efcaca | Trmestal  |Ascendente | O | 2024) 0 | a2 | 34 | 38 15 [ 17 12184 36 | Repfirode iy
recibieron servicios & Servicios gratuitos total de mujeres que =
desalud pramitos. | oo e o sales. | SOlicitaron servicios ' b 302
P ‘| de salud grawitos) s i
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HUMANIDAD
R
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