Informe Trimestral 2025

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal - - Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuesta 07 - Gobierno honrado 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
: 2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Tnmestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
: : 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
N de nulidad.
= DesdandRador. = Valores Alcanzados _ Variacic
i Linea Base 2 :
Acumula e
2 Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. < z
vl Nobrs Hefimicion Weisdode Colcuin - Fsweaial - 17 n  |deMedicién| Esperado | Valor | Asio Trim. | Trim. [ Trim. [Tem.|  9° [ Trim.| Trim. | Trim. | Trim. | do
De acuerdo a la o
Metodologia del =
PicisrERE IrGRaaEh indicador, resultados por P
pa &l subindice Sistema .
sobre las experiencias de litico estable :
Percepcion de corrupcion que suffio la fuﬁgional (irichcs d!,c')r B _ o
FIN | SOTupcidn estatal | poblaciin al realizar pagos, | T p i de 1 indice |EST9| Ecacia| Anuat [PSS°®"98| g7 | 2024 o|lolo ofatfsr| 87
en las zonas tramites, solicitudes de : s co nte i :
e N . __| Percepcion de corrupcion
urbanas. servicios publicos y otro tipo
. estatal en las Zonas
de contacto con servidores e
bianat urbanas.), emitido por el
publicos. : A
Instituto Mexicano para la
Competitividad A.C.
(IMCO).
Variacion de los
res?taizsdc;on ‘((NGmero de
pliegos ¢ 'Mide la variacion de observaciones del
?:;i‘:;‘:::;e observaciones de entes | ejercicio 2024 - Numero tasa de | Estratégi Descande . il e
prROPOSITO| P = fiscalizadores del ejercicio de observaciones del o ©9!| Eficacia | Anual 14.63| 2024 0 0 0 0 | 0 |1463| 1463
responsabilidad S G 3 variacion co nte o
iy ) 2025 respecto al afo ejercicio 2025 ) / Nomero :
administrativa : :
: previo. de observaciones del
derivado de la RS A
S ejercicio 2024) * 100
fiscalizacion de la
cuenta publica.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal - Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestari 07 - Gobierno honrado . 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
: 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
~~ Datos del Indicador o = * Valores Alcanzados
i Linea Base | Acumula . I E
: e Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido . 1er. | 2do. | 3er. | 4to. ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula
ey b e Medodechicno - loeeamsl T n  |deMedicion| Esperado | Valor | Ao |Trim. Trim. | Trim, | Trim. | Trim. | %° | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | do
Mide la implementacion del
Programa Anual de
Auditoria del Organo
Interno de Control
Municipal.
Entendiéndose como
Porcentaje de implementado, contar con ;
acciones los siguientes tres (AC:;zZTz:iL;ﬁg;Zma
Componente | realizadas en el documentos: . ; : Estratégi 3 Ascendent
1 Programa Anual | * Notificacion de la Orden tg:l)lgme?;an?:::;:ﬁﬁl;r:jees Numero i Eficacia| Anual e 100( 2024| 0 0 0 100 0 0 0 0 100. 100
de Auditoria de auditoria Al dito?;ga torizado)*100
Implementado. |* Notificacién del Informe de a auton
Auditoria y cédulas de
observaciones finales
* Notificacion del Informe de
seguimiento y
pronunciamiento de la
auditoria interna ejecutada.
Mide el porcentaje de las . "
ordenes de auditorias (N:mjigrqai’q;?enes de
internas notificadas por el notiﬁﬁaldasl Ir ?gfsan
Porcentaje de | Organo Interno de Control Interno g': Ceimtrc?l o .
Actividad 1.1 ~ ordenesde | Municipal, respecto de as |\ ool Nomero total P8 D€ o] anuar [Ascendent| ool onoal100| o | o | o 10| 0| o o: o o
auditorias auditorias programadas por de auditarias e gestion e L
notificadas el mismo 6rgano de programadas gor o
ﬁf;igﬁ;}'g&:;;i Eggg:cc;e Organo Interno de Control
Municipal Municipal) * 100
N  Mide el porcentaje de . ) ] - B ] T ] - o
Porcentaje de informes de auditorias (Nl;rzgirt?}g:;?;?g:;z da
Informes de internas ejecutadas, eiecutadas emitidos /
Auditorias notificados por el Organo 1 Nume?'(sz z)tal dgs Porcentail De Ascandent e e
Actividad 1.2 intemnas Interno de Control i e el °": 3 ection | Eficacia | - Anual . 100/ 2024| 0 | 0 |100| O ol oo 100] o | 100
ejecutadas Municipal, respecto de las ordena dasl air-6l- Ofan gesti e
emitidos y auditorias ordenadas por el gty g c trgl ©
notificados. mismo Organo de emo de -Ontro
Fiscalizacion. Municipal) * 100
-
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Unidad Responsable:

601 - Organo Interno de Control Municipal
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado 2.- Gobiemno de Territorio, Honesto y Transparente
: 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio pablico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
..... 1 Datosdelindicador: =i e _Valores Alcanzados
: . : : Acumula L
Unidad /| Dimensi6 | Frecuencia | Sentido : 2do. | 3er. | 4to. 2 Acumula
ke i i e fetio | Lecwsidal TP n  |deMedicion| Esperado | valor | Afio Tim, im. | Trim. | Trim. | Trim. | 9° ftrim. | Trim. | do
Porcentaje de (Numero de informes de a7
Informes de : ; seguimiento de
seguimiento . Mide el porcentz-_)_se_ fa log observaciones y
(pronunciamiento informes de seguimiento de ronunciamiento de Porcentaj De Ascendent
Actividad 1.3 | {Prenunclamie observaciones y b " 4 °_ |Eficacia| Anual 100{ 2024| 0o [ o | o | 100 oo
s) de auditorias B auditorias emitidos / e gestién e
. pronunciamiento de las Z
internas audioras; Noticatcs Ndmero total de
ejecutadas, : ’ auditorias internas
S ). _@&miidos, ¢ . _ 0 ejecutadas) *100 [ S || — | S W S— | . N
Porcentaje de
Informes de (Numero de informes de
wregu!e?ndade& Mide el porcentaje de los wregqlandg'cles turnac?os a
emitidos y . % : la Direccion de Quejas,
informes de irregularidades, .
mados s la emitidos y turnados a la Denundias, Porcentaj De Ascendent
Actividad 1.4 Direccién de ey - Investigaciones y ! . | Eficacia| Anual 0f 2024 0 0 0 | 100 0 0
: Direccion de Quejas, . i - 4 e gestion e
Quejas, 5 e Situacion Patrimonial/
: Denuncias, Investigaciones z :
Denuncias, Situacién Patrimonial Numero de informes de
Investigaciones y y . irregularidades emitidos)
Situacion *100
R Patrimonial. = = ) i i i S i S o —
. Mide el porcentaje de las [(Numero de actas entrega
Componente Po(;ge:r:?rje z-;cfos PO IR Cin FOsepCIEn Porcentaj De Ascendent
o= i sancionadas de los | sancionadas/Numero de | I e | Eficacia | Semestral . 100{ 2024| 0 | 50 | 0 | 50 50 | 0
epc servidores publicos actas entrega-recepcion 9
sancionados. b 7
municipales programadas)*100
N I - ~ (Namero de solicitudes | - [ F T T . e o
para intervenir en los
actos de entrega-
Pc_:rgenta;e de Mide el porcentaje de rec?pgion de st_amdores
solicitudes para solicitudes para intervenir publicos municipales Informe de la
Actividad 2.1 | Sancionar aclos en los actos de entrega- at_e_nd|das ! ““T“e"’ dev Fomenta) D‘.e. Eficacia | Trimestral Ascandent 100) 2024| 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 Direcci6n de
de entrega o i solicitudes para intervenir e gestion e R
% recepcion de los servidores Auditoria Interna
recepcion ibiicos municipales en los procesos de
atendidas. P entrega-recepcion de
servidores publicos
municipales recibidas ) *
~ S S 100 J S — - } dh B fee
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal OO, - Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 -2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobiemo honrado . 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
: 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
: : 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
» de nulidad.
,,,,,,,, - _ Datos del Indicador o _ Valores Alcanzados
— : Acumula |
it < Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido 2do. | 3er. | 4to. - ]
Hhret Homhre Datnicion Métoda de Cllele | Mediis] TPY n |deMedicion| Esperado | valor | Amo im. | Trim. | Trim. [ Trim.| 90 .| Trim. | Trim. | Tri
(Numero de actas (de
Mide el porcentaje de actas | entrega - recepcion y
Porcentaje de (de entrega - recepcion y administrativas
actas (de entrega administrativas circunstanciadas) e dals
Actividad 2.2 recepcion y cun_:unstanmadas) alasque| asistidas /Numerode |Porcentaj D?. Eficacia | Trifestral Ascendent 100! 2024 25 | 25 Direccisn de
administrativas | asiste el Organo Intemo de actas (de entrega - e gestion e AGHIBH [iterma
circunstanciadas) | Control Municipal en todas recepcion y
asistidas. las dependencias y administrativas
entidades del Municipio. circunstanciadas)
A . I | programadas) * 100 L o . | o
Mide el porcentaje de obras
publicas contratadas que
Porcentaje de ,z)on vigiladas por parte del (Moo de cbras
L rgano Intero de Control ot
actividades en ol A plblicas contratadas que
Compoenente materia de Municipsl, atraméede (a son vigiladas por el OICM |Porcentaj De Ascendent itatine da la
po L revision de bases y 9 o | > | Eficacia | Semestral 100| 2024 0 | 42 Direccion de
3 vigilancia de obra . ) / numero de obras e gestion e T
i convocatorias, asi como la G Auditoria Interna
publica e publicas programadas. )
; elaboracidn de reportes de .
realizadas. 5 = 100
verificacion de obras en
proceso de ejecucion y
obras publicas culminadas. (| | [ b e
Mide el porcentajg de bases (Numero de bases y
y convocalona de convocatoria de
Porcentaje de contratacién de obra =
o : contratacion de obra
bases y publica revisadas, en - .
convocatoria de relacion a las bases pUbiica Ecibidos pera 0 Porcentaj De Ascendent Informe de la
Actividad 3.1 o : ¥ revisién / nimero de ! ° | Eficacia | Trimestral 100 | 2024 0| 75 Direccion de
contratacion de convocatoria que la : e gestion e s
T . bases y convocatoria de Auditoria Interna
obra publica Secretaria de Obras i
: 2 contratacion de obra
revisadas. Publicas y Desarrollo ublica programadas) *
Urbano envia para su P P fgo
revision. : o - i
(Numero de reportes de
; Mide el porcentaje de verificacion fisica en
Porcentaje de : T:
repscites g8 reportes de verificacion campo y proceso de
. . fisica en campo y proceso ejecucion de obra g Informe de la
Actividad 3.2|  Verificacion y de ejecucion de obras a | realizados / Numero de Forcents) Dg' Eficacia | Trimestral [ASCendent 100( 2024 0] 25 Direccion de
proceso de - = . .. e gestion e e
SBEUGIEN da través de la elaboracion y re_aportes de verificacion Auditoria Interna
4 rais elaborados notificacion del oficio con |fisica en campo y proceso
’ los reportes. de ejecucion de obra
programados) * 100
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Unidad Responsable:
P_rograma Presupuestario:

Trimestre que se reporta;

801 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2025

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.

2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.

- Datosdelindicador WEEE Valores Alcanzados
Nivef. Nombre Definicién Método de Calculo Unidad Ti Dlman.sio Frecuencia | = Sentido biee B 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Ac‘::u’a ter. :
; de Medida e n de Medicion| Esperado | Valor | Afo Trim. | Trim. | Trim. | Trim. 5 Trim.
(Numero de reportes de
Porcentaje de Mide el porcentaje de verificacién de obras
reportes de reportes de verificacion de publicas culminadas Informe de la
Actividad 3.3 venﬁcagsoq de obras'publscas culmmz_n.jas realizados / Nu_mero_c_ie Porcentaj Dg‘ Eficacia | Trimestral Ascendent 100| 2024 0 o | 25 Direccion.de
obras publicas | a través de la elaboracion y | reportes de verificacion e gestién e .
: 3 . . . Auditoria Intemna
culminadas notificacion del oficio con de obras pulblicas
elaborados. los reportes. culminas programados) *
. S B . o 100 [ IR I N S .
Mide el nimero de Comités
- de Contraloria Social en | (Numero de Comités de
Porcentaje de A % :
i operacion para el Contraloria Social en
Componente Eomios o seguimiento de la Obra operacion y vigilados /  |Porcentaj De Ascendent
po contraloria social | 3€9UMen Pe ¥ ViaRwos. ) > | Eficacia | Semestral 100| 2024 0|25] 0
4 5 Publica a ejecutarse 2025, | Namero total de Comités e gestion e
en operacion A i 3 :
Sl mismos que son vigilados de Contraloria Social
P ! por la Direccion de integrados.) * 100
- o Auditoria Interna. i - R _ R . e
Mide el nimero de Comites (e de comites de
) lori : . ‘
chrmgzge intde rggz;mm()el;;?aifsfclzta SR B0G Porcentaj De Ascendent ' ' informe de la
Actividad 4.1 : . €g i integrados mediante acta I S Eficacia | Trimestral 100| 2024 0 25| 75 5008 50 O Direccion de
contraloria social |redactada en reunion de los R e gestion e 5 . T
: B / Numero total de obras a - Auditoria Interna
integrados. beneficiarios de la obra a . =
: ejecutarse) * 100
ejecutarse.
Mide el nimero de comités
de pontraiorla sgcnal (Numero de comites de
; capacitados a través de la . -
Porcentaje de 3 s ks contraloria social
comités de Divsceion de Autorla capacitados / Niomero de [Porcentaj| De Ascendent : . ‘k ko de
Actividad 4.2 z ._. | Interna, los cuales deberan paci : | .. | Eficacia | Trimestral 100| 2024 0| 25|75 0 ]-501 50 | O Direccion de
contraloria social : : Comites de contraloria e gestion e . G : gl
. estar acreditados mediante . Auditoria Interna
capacitados. acta de instalacion de Social Instalados
e 5 i mediante acta ) * 100
comité de contraloria social
de los beneficiarios.
cheggige (Numero de Reportes
pof Mide la cantidad de Atendidos / Numero de
EEves 09 reportes de irregularidades Reportes recibidos
comraloria sockel, p: uimientog ue sean nci(i:;icados r Iosy Porcentaj De Ascendent . irvforvnie:de:{a
Actividad 4.3|  respecto al ¥ seg a . pOtiios: ) | Eficacia | Trimestral 100| 2024 0|02 75 | 75 Direccion de
= atendidos a través de los comites de contraloria e gestion e i e il
seguimiento de la e : Z : Auditoria Interna
: 7 avances de la obra publicas| social a través las obras
Kpmucion derla ejecutadas Ublicas ejecutadas) *
obra puiblica L : P 1100
revisados.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal |- [
Pro a Presupuestario: 07 - Gobiermno honrado 2.- Gobiemo de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio plblico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
{ de nulidad.
----- _ Datos delindicador Valores Alcanzados b
s : Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido : d 1er. | 2do. | 3er.
Nivel Nombre BSHRIs udodeCllotlo | e Madida] 2 F9 n  |deMedicién| Esperado | Valor | Ao T Trim. | Trim. | Trim.
(NUmero de instituciones
] municipales en las que se
Porcentaje de
Instituci cjmes fomenta el Programa de
muriicipsles e Mide el numero de Mejora de la Gestion Informe de la
instituciones municipales en Publica Municipal / ! Direccion de
Com Ponetts [Sonderse f°’”‘;”ta donde se fomenta el | Nimero de instituciones [""%°"®| D | Eficacia | semestral Asceg"e”t 100| 2024 3|0 0| o3 Control y Mejora
eM rp;ga(rjr;alae Programa de Mejora de la |municipales en las que se 9 de la Gestién
G ‘:{gn biblea | Gestion Publica Municipal. | programo fomentar el Publica Municipal
e& i iu | ca Programa de Mejora de la
s Gestion Publica
Municipal,) * 100
: : ; (Numero de promotores y
Porcentaje de Mide el nimero de §
promotores y personas servidoras dr:ﬁ) c;:;g:gs;;zg:s Informe de la
responsables de publicas que son , : Direccion de
Actividad 5.1 mejora de la promotoras y responsables oazfogfno;;r::mero Porc:nta; egt?dn Eficacia | Trimestral Asce:dem 100| 2024 33 | 33 0 0 | 66 Control y Mejora
gestién plblica | de mejora de la gestion que res onspables de mz'ora g de la Gestion
capacitados o fueron capacitados o . Is S acit; s Publica Municipal
asesorados. recibieron asesoria. g p_
o asesorados) * 100.
Porcéritaje de ('NUmero de Propuestas
de proyectos mejora de la
p;:)&t;stis die Mide el numero de gestién publica municipal Ilr;if?er.r:r;?;]e dlea
Actividad 5.2| mejoradela |POPUSSIas de proyectos de| revisados /Nimerode |Porcentajl De | pe oo oo |Ascendent| oot 000, 33 | 33 ol o|es Control y Mejora
estion publica mejora de la gestion publica| Propuestas de proygctos e gestion e de Ia Gestion
g £ municipal revisados. mejora de la gestion P .
municipal T = Publica Municipal
revisados publ!cg municipal
. recibidos.)*100




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . s _ Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado 3 Eje: 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
: - 2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta; 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias vy juicios
de nulidad.
2 Datos del Indicador i T Valores Alcanzados G Varmcion®
. : Unidad Dimensié | F ia| Sentid L B 2do. | 3er. | ato, |Acumulal ot toto: ser | a0 fae
n . imensk recuencia ntido 0. T. e r. 0. L 0.
bl Honb Lt Metodode Calculo - e Maoidal- P> n  |deMedicion| Esperado | Valor | Ano im. | Trim. | Trim. | Teim.| © 9% |7vim. | Tom. | Tem. | Trim.
('Numere de informes de
revision emitidos a los
reportes de ejecucion de
las actividades de los
Porcentaje de proyeqtf: 2 d.e rpejora de i
reportes de g(—_}stac_m p_ublica de las
revision de la [ Mide el nimero de reportes » c;;s'::::tf:g;ﬁ dzt:?ca
ejecucion de las | de revision de la ejecucion eraricina) | Nﬁrr?ero de |Porcentai De ASEEHAGE o
Actividad 5.3 | actividades de los | de las actividades de los - P d L ) -, | Eficacia | Trimestral 100| 2024 0 0 100
proyecios de proyectos de mejora de Ia mf_qnnes e revision a e gestion e o
‘ i 1k emitir de los reportes de
mejora qe la gestion publica emitidos. sjecucion de las
gesg:i':jsg:'m actividades de los
’ proyectos de mejora de la
gestion publica de las
instituciones de la
administracion publica
municipal.)*100
('Numero de informes de
revision emitidos a los
reportes de ejecucion de
las actividades de los
proyectos de mejora de la
Porcentaje de gestion publica de las
reportes finales ' . instituciones de la
de ejecucion de |M3€ 8t numero de reportes |\ icroian pablica
finales de ejecucion de - . ] 1
Actividad 5.4 proyecios de proyectos de mejora de la r_'numclpal !Numerf) ds |Porcenity) D?, Eficacia | Trimestral Ancerion 100| 2024 0 0 331 331 34 | 100
- mejorade la gestion publica municipal informes de revisién a e gestion e e i
gestién publica revisados emitir de los reportes de
municipal ’ ejecucion de las
revisados. actividades de los
proyectos de mejora de la
gestion publica de las
instituciones de la
administracion plblica
municipal.)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal - © . Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario; 07 - Gobiemo honrado " 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcién.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
. 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~ Datos del Indicador e i - Valores Alcanzados
Linea Base : e S
; Acumula ; o i
= Unidad ) Di i6 | F ia | Sentid 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumula|
el Homape Pofinicion Merda Gatalodlo o | i MO n |de Medicion| Esperado | Valor | Ao Trim. | Teim. | Trim. | Trim.| % |Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | do
Mide el nimero de
instrumentos de fomento de
Porcentaje de etif:a poblica promoy dos, ('Numero de instrumentos
; incluyendo difusion y s
instrumentos de ikl R de fomento de ética Informe de la
Chiiorants fomento de ética capgtt:igcw; g?;d?o::?o e publica promovidos / Porcentai De Ascendent ; - ! , Direccién de
pg publica en el Condu ct; s uirgient?) al Numero de instrumentos o ) estion Eficacia | Semestral e 0| 2024 0 0 | 50 ) | =50 | 50 50 Control y Mejora
municipio de rograma d?traba'o del de fomento de ética 9 L ; de la Gestién
Oaxaca de Juarez| Programe 0e] publica programados para Publica Municipal
. Comité de Etica, la P,
promovidos. e su promocion.)*100
participacion en las
sesiones del Comité de
S B B Etica. | S I | | i
Porcentaje de ('Numero de Sesiones del
sesiones del  [Mide el nimero de sesiones| Comité de Etica en las
Comité de Etica del comité de ética del que participd el OICM / i o
Actividad 6.1 | del municipio de | municipio de Oaxaca de | Numero de Sesiones del | oMl D€ g cia | Trimestral |ASCEN9eNt | 405] 2024 ololfo 33| 33| 34 | 100
i & . E: Lo e gestion e 5
Oaxaca de Juarez| Juarez en las que asiste el | Comité de Etica en las i
en las que OICM. que se convoco al i
participa el OICM. OICM)*100
('Ndmero de Informes de
Opinién al Programa
Porcentaje de Anual de Trabajo del
Informes de i . , Comité de Etica del
Opinion al x;ii:;:s":ir;g?;?g?;g: Municipio de Oaxaca de
Programa Anual Juarez y a sus Reportes
. al Programa Anual de .
de Trabajo del . BT o de Avance Trimestral :
Comité de Etica rabow d t_el_Comlte e i elaborados / Nimero de |Porcentaj De . . Ascendent b :
Actividad 6.2 b del Municipio de Oaxaca de i Ty -. | Eficacia | Trimestral 100| 2024 0 0 0 33| 33| 34 100
del Municipio de P ————, Informes de Opinién al e gestion e :
Oaxaca de Juarez AvanceyTrimestrai pé)eriva o Programa Anual de .
y a sus Reportes do'la Rits ic‘)r{ P Trabajo del Comité de
de Avance e r‘:]cos Etica del Municipio de
Trimestral B ' Oaxaca de Juarez y a sus
elaborados. Reportes de Avance
Trimestral por
elaborar.)*100




Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2025

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.

2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.

9DE21

_Datos del Indicador Valores Alcanzados T 7
Linea Base Acumulal do. e
¢ Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 1er. | 2d 3er. | 4to. |Acumula
e Nombre Defmicitn Mototiue Eadio de Medida tipo n  |de Medicién| Esperado | Valor | Ao Trim. | Trim. | Trim. | Trim. d,n Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do
Porcentaje de Mide el numero de (NUmero de instituciones
Instituciones  linstituciones municipales en|municipales en las que se
o2 G Informe de la
Municipales en las que se promueve la fomenta la difusion del heaccitn de
Actividad 6.3- las que se difusién del Codigo de Qodugo de ’Coqdugta ! |Porcentaj De_)‘ Eficacia | Trimestral Ascendent ol 2024 100 0 o | 100 Control y Mejora
A fomenta la Conducta respecto al total | Numero de instituciones e gestion e de la Gestion
difusién de sus de instituciones de la municipales programadas Publica Municipal
Codigo de administracién publica | para difundir el Cédigo de P
conducta. municipal. Conducta.)*100
('Numero de instituciones
Porcentaje de municipales con personas
Ins:tlFucmnes Mida &l hiimars da servidoras publl_cas que
Municipalescon | . .. . S se han adherido al Informe de la
instituciones municipales For . s
Actividad 6.3 peEonas con personas servidoras Coiga e Conduets / Porcentaj De Ascendent Direccion.de
: servidoras P Numero de instituciones g > | Eficacia | Trimestral 0| 2024 100 o | o [100 Control y Mejora
B R publicas que se han o e gestion e B
publicas : i municipales con personas de la Gestion
. adherido al Cédigo de . o iy e
adheridas a su servidoras publicas en las Publica Municipal
-~ Conducta. -
Codigo de que se solicita la
Conducta. adhesion al Codigo de
Conducta.)*100
('Numero de instituciones
Porcentaje de municipales en las que se
= ; &G |
Instituciones Mide el niumero de difunde el Codigo de nforrng'de b
Actividad 6.44 Municipales en |instituciones municipales en Etica / Numero de Porcentaj De . Ascendent Direccion de
: 3 ; s S A = Eficacia | Trimestral 100| 2024 100 0 0 | 100 Control y Mejora
A las que se difunde las que se dlﬁ'mde el instituciones municipales e gestion e de la Gestitn
el Cg’)digo de Codigo de Etica. programadas para Publica Municipal
Etica. difundir el Codigo de P
Etica)*100




10 DE 21

Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario; 07 - Gobierno honrado . 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reparta: 3er. Trimestre 2025 7 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
c de nulidad.
~ Datos delIndicador . alores Pre - Valores Alcanzados
: 2 Acumula
. Unidad Dimensié | Frecuencia Sentido fer. 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Nivel Hetihe \afukcion WMtordo de Cdleulo de Medida| TP° n |deMedicion| Esperado | valor | Ano [Ti Trim, | Trim. | Teim. | Tem.{ 9 |7rim.
Mide el ndmero de ( Nurn_ero de instituciones
: G b municipales con personas
Porcentaje de instituciones municipales g -,
T : servidoras publicas que
Instituciones con personas servidoras .
Municipales con publicas que se han 48 badt adnente o) Hrformg de la
v 3 S . __|Codigo de Etica / Nimero ] S Direccion de
Actividad6.41  personas  |adherido al Codigo de Etica| ™"y i Gones  [POrRMtEll  De | pe ol ectra [ASCENdENt ol 550l o | 100 o | o |100 100 Control y Mejora
B servidoras respecto al total de P e gestion e 5
publicas instituciones de la mun_ucnpales COn/persangs d e la Ges'l!o_n
adheridas al administracion publica servidoras publ_ic_as en las Publica Municipal
Codigo de Etica. | municipal donde se solicita que s solica [
7 romover la adhesion adhesitn al Cidigo de
P ; Etica.)*100
(Numero de personas T
Porcentaje de servidoras publicas o ——_—
personas Mide el nimero de capacitadas sobre ética Direcc?c’)n 5
Actividad 6.5 seryuc_toras _ personas sgmdoras publica / Numc_ero de |Porcentaj Dg:’ Eficacia [ Timestral Ascendent 100! 2023 o 50 0 o | 100 50 | .50 0 Gontrol y Mejora
A publicas publicas capacitadas sobre personas servidoras e gestion e de Ia Gestion
capacitadas en ética publica. publicas programadas b =
2 P g i Publica Municipal
ética publica. capacitar sobre ética
— S ___publica)*100 | — = B B S |
(Numero de instituciones
Porc_entgje de A ——— mumcspa!es con p‘efsonal
Instituciones instituciones municipales capacitado en ética
Actividad 8.5 Municipales con | "7, bonen personal |, Publica/Nimerode  [Porcentajl De | po o | pumacs [Ascendent ool ohosl o | s ool o soi 6l s 00
B personal . i instituciones municipales e gestion e L
; capacitado sobre ética i
capacitado en ablica programadas con
ética publica. P " personal capacitado en
ética publica)*100
Mide el numero de reportes
emitidos respecto a los (Numero de reportes
instrumentos del MSCIAPM | emitidos respecto a los
. romovidos a través de instrumentos del
Porcentaje de P A A : :
. capacitacion, emision de | MSCIAPM promovidos / , .
Cmp.?”‘*”“* '"Smusr'(’:e&‘;’;de' informes de opinion de los |  Namero de reportes PO'C:“'B' e[::én Eficacia | Semestral ASCE;“’E”‘ 100| 2024 o | 50 0o |s0] o olofsof 50
; programas de trabajo, progamados respecto a g .
promovidos. S N
participacion en las los instrumentos del
sesiones del COCODI y MSCIAPM
seguimiento de acuerdos promovidos)*100
del Comité.




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 -2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobiemo honrado # 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
. L 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
s R Valores Alcanzados
e Moo o Mt do Calcule Unidad T Dimensi6 | Frecuencia | Sentido bnes Bz fer. | 2do. | 3er. | 4to. Acl.:’mula
e omre Dathicion b deMedida| 'O n  |de Medicion| Esperado | valor Trim. | Trim. | Trim. | Trim.|  9°
Porcentaje de
capacitaciones en (Numero de
materia del Mide el nimero de capacitacioness en Informe de la
Modelo del capacitaciones en materia | materia del MSCIAPM Porcentai De RermriEAE L Direccion de
Actividad 7.1 Sistema de de control interno, impartidas / Numero de I -. | Eficacia | Trimestral 100| 2024| O 33 | 11 0|33 1 56 | Control y Mejora
b ” - i e gestion e - F:
Control Interno de | administracion de riesgos y capacitacioness en | de la Gestion
la Administracion COCODI realizadas. materia del MSCIAPM Publica Municipal
Publica Municipal programadas)*100
impartidas.
D I ('Ndmero de Informe de - - | i B
P:f:::;’zge Opinién al Programa de
Opinién al Mide el nimero de Informe |Trabajo de Control Interno
Actividad 7.2 Programa de de Opi_nron al Programa de elaborado / N_ur_r!ero Porcentaj De_z' Eficacia | Trimestral Ascendent 100l 2024] 1001 0 0 10! o 0 0
A Trabaio de Trabajo de Control Interno Informe de Opinion al e gestion e
4 elaborado realizado. Programa de Trabajo de
Control Interno
elaborado Control Interno a
) emitir)*100
Porcentaje de ' ; ('Numero de Informes de
Mide el niumero de Informes | ~ . ..
Informes de de Opinion a los Reportes Opinion a los Reportes de
Opinién a los e fances Trimestkr)::l b Avances Trimestral del
Reportes de . Programa de Trabajo de Informe de la
Programa de Trabajo de ; <
Actividad 7.2 Avances Control Int del Control Interno P i De Ascendent Direccion de
ctividad .21 rrimestral del onire: Memo dea elaborados / Nimero de | Orco @) ® | Eficacia | Trimestral 100| 2024| 33 | o | 33 33| 0| 33 34 | Control y Mejora
B MSCIAPM que se elaboran R e gestion e A
Programa de respecto a los Reportes de Informes de Opinion a los de la Gestion
Trabajo de A?f:‘r:wces TrimesF:ral del Reportes de Avances Publica Municipal
Control Intemno Proarama de Trabaio de Trimestral del Programa
del MSCIAPM c ?‘?ml Interno recitii dos de Trabajo de Control
elaborados. ° ’ Interno a elaborar)*100
Porcentaje de (Numero de Informe de
'"’°.”T‘.e de Mide el numero de Informe Oplm_on al Progr_ama c_ig
Opinion al de Oginion al Programa.de Trabajo de Administracion .
Actvidad 7.31 Programade | L de Administracién | 02 Riesgos elaborado/ |Porcentall  De  pe o | ramestra [AS0RNdRM)  406] 5004l 100] 0 | © 100] 0 | o o
A Trabajo de - Numero Informe de e gestion e
i : de Riesgos elaborado .
Administracion de raiian Opinion al Programa de
Riesgos ’ Trabajo de Administracion
elaborado. de Riesgos a emitir)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal - _ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado hd 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda plblica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
. de nulidad.
| Datos delindicador Valores Alcanzados
= = . Acumula
PR Unidad L Dir 6| F 1er. | 2do. | 3er. | 4to.
Nin] Momee Detumcsn Métodode Calculo |1 | 15 Medida] = 11P2 n  |deMedicién | veim. | Trim. | Trim. | Trim. | 9°
Porcentaje de ('Ndmero de Informes de
Informes de Opinion a los Reportes de . L
Opinién a los . . Avances Trimestral del L L
Mide el nimero de Informes . et -
Reportes de i Programa de Trabajo de L : :
A de Opinion a los Reportes s - e ; Informe de la
i de Avances Trimestral del Administracion de - : Direccion de
Actividad 7.3 Trimestral del : Riesgos elaborados / |Porcentajl De : . Ascendent SEE L ;
B Programa de Prolgrlama q‘e Trabgjo de NUmiso di Informes de & Geetion Eficacia | Trimestral & 100| 2024| 33 0 33 33| 0| 33 0‘ e 34 Control y Me_:J_ora
. Administracion de Riesgos S o de la Gestion
Trebely de del MSCIAPM que se | OPInion a los Reportes de | Publica Municipal
Administracion de 9 Avances Trimestral del P
4 elaboran. .
Riesgos del Programa de Trabajo de
MSCIAPM Administracion de
elaborados. Riesgos a elaborar)*100
(Numero de sesiones del
Porcentaje de Comité gt: :et;:tro'i' cIJntemo
Seliones de Mide el numero de lnstituiﬁonal de?:nunici io
Comité de Control : L p Informe de la
Intemo y sesgne{s cﬁll ?oml(e de del 'Oa;ac? Se Juaredz " " o & e Direccion de
g : s ontrol Interno y realizadas / Numero de |Porcentaj e ; . scenden . - ; <
Actividad 7.4 D(_asei_-npeno Desempeiio lstitucional: | Sesiones del Cormité de & GEstion Eficacia | Trimestral & 100( 2024 25 | 25 | 25 0 | 50| 25 ?5, 25 : 25 _ Control y Mg;'ora
Institucional del b : de la Gestion
i del Municipio de Oaxaca de Control Interno y et S
Municipio de é ; o s Publica Municipal
£ Juarez realizadas Desempefio Institucional
Qaxaca de Juarez Fai ot
- del Municipio de Oaxaca
realizadas. 4
de Juarez
programadas)*100
(Numero de acuerdos del
Comité de Control Interno
Porcentaje de y Desemperio
acuerdos del Mide &l nimero de Institucional del Municipio -
Comité de Control o de Oaxaca de Juarez con i Informe de la
Interno y acugr::;o(:tlerluce? ?nrzlte 98 seguimiento / Nimero de Porcentai De Ascendent it B Direccion de
Actividad 7.5| Desempefio S i acuerdos del Comité de ) .. | Eficacia | Trimestral 100| 2024| 25 | 25 | 25 0 | 50| 25 -25 25 25 Control y Mejora
R Desempeiio Institucional e gestion e o : S
Institucional del ot Control Interno y . de la Gestion
FE del Municipio de Oaxaca de = 2l U 5
Municipio de . L Desempenio Institucional Publica Municipal
. Juarez con seguimiento. ST
Oaxaca de Juarez del Municipio de Oaxaca
con seguimiento. de Juarez concertados
que aplica
seguimiento)*100

12DE21




Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcién.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.

~Datos del Indicador Valores Alcanzados ___ Variacion*
: i Unidad - Dimensié | Frocutnicla | Sentido B yor. | 2do. | 3er. | ato. [ACUmua L sor | 2do. | 30r. | 4t
Nivel Nembre DT a0 s ce batald de Medida| 1'P° n  |deMedicion| Esperado | Valor | Afo | 7rim. | Trim. [Trim. |Teim.| 9 [7eim. | Trim. | Trim. | Trim.
Porcentaje de
requerimientos de ('NUmero de
insumos para la Mide el nimero de requerimientos de
sesion del requerimientos de insumos | insumos para la sesién : Informe de la
Comité de Control| para la sesion del Comité | del COCODI emitidos / ) Direccion de
Actividad 7.6|  Intemoy de Control Intemo y Ntmero de Porcentajl De g cia | Trimestral |A5C879€M | 100 2024 o |50 25 25| 0 Control y Mejora
A = o P e gestion e -
Desempeiio Desempefio Institucional requerimientos de de la Gestion
Institucional del |del Municipio de Oaxaca de| insumos para la sesién Publica Municipal
Municipio de Juarez emitidos. del COCODI necesarios a
Oaxaca de Juarez emitir)*100
emitidos.
Mide el numero de
expedientes de quejas y | (Numero de expedientes
denuncias en materia de |de quejas y denuncias en
Porcentaje de responsabilidades materia de
quejas y administrativas calificados y responsabilidades
g denuncias en archivados, iniciados con | administrativas radicados Pogeit| De 7 KSR - . .
8 mateng de motivo de las quejas y/o |/ Numero de expedientes = gestion Eficacia | Semestral A 100| 2024 0 50 0 0 o8 50
responsabilidades | denuncias presentadas por | de quejas y denuncias en e ‘
administrativas la presunta comision de materia de
resueltas. faltas administrativas responsabilidades
cometidas por personas | administrativas iniciados) A
servidoras publicas *100
municipales.
Mide el nimero de cuadernos de
antecedentes en materia de
responsabilidades administrativas ¥
g:erados por la Direccién de (Numero de cuadernos F“e
Quejas, Denuncias, antecedentes en materia
Porcentaje de Investigaciones y Situacién de responsabilidades Informe de la
cuadernos de Patrimonial, para la practica de | administrativas radicados Direccion de
antecedentes en |  'as diligencias necesarias / Nimero de cuademos |, wl D pror— b Quejas,
Actividad 81|  materiade | NGRS SO MENO R | de antecedentesen |0 | . | Eficacia | Trimestral |“*°0°€™ | 100( 2024 25| 25| 25 0 L2514 25 Denuncias,
responsabilidades| propable existencia de alguna materia de 9 S Investigaciones y
administrativas | responsabilidad administrativa responsabilidades Situacion
radicados. presuntamente cometida por parte administrativas Patrimonial
de una persona servidpra publica generados recibidas) *
de este orden de gobnerpo y, en 100
su caso, iniciar el expediente de
investigacion administrativa
correspondiente
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal g e T Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 =
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . o 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
. 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
. de nulidad.
- Datos del Indicador e Valores Alcanzados
Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido b Dase 1er. | 2do. | 3er. | 4to DN, Acum IS
B . 5 mdat o 1 it & B . X ul
filval Novilne Doy Beinnds Ak de Medida| - P2 n  |deMedicion| Esperado | Valor | Afio | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do do
Mide el nimero de quejas y/o
denuncias presentadas ante el
OICM para que la Direccion de
Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacién
Patrimonial practique las diligencias
Porcentaje de necesarias orientadas al (NiGmero de quejas y I [r;:?er;nc?é?‘edlz
denuncias en Esf;ﬁ?:::f::::;r:ﬁ:z?: ¥ | denuncias radicadas por Quejas
Actividad 8.2 respr:.’;:‘ilnbzilligz - existencia de una responsabilidad el E:zz‘ I(T;r:zirc?a(;e Porceenta] els‘::t?bn Eficacia | Trimestral Ascegdent 100| 2024 25 | 25| 25 Denuncias,
il administrativa presuntamente quejasy g Investigaciones y
administrativas | cometida por parte de una persona |presentadas ante el OICM Si .
: A il i ituacion
radicados. servidora publica de este orden de )*100 2 )
gobiemo y, en su caso, realizar la Patrimonial
calificacion de la misma o el
archivo del expediente de no
recibir quejas y/o denuncias, no se
contara con insumos para atender
en este indicador.
Mide el numero de
declaraciones de situacion
patrimonial recepcionadas y (Numero de
Porcentaje de | confirmadas para conocer declaraciones de
declaraciones de el cumplimiento de las situacion patrimonial
Componente sntgacno_n _ personas servidoras ) recepmonacfas y Porcentaj Def’ Eficacia | Semestral Ascendent 100! 2024 0 2| o
9 patrimonial publicas obligadas, a través | confirmadas / Numero de e gestion e
recepcionadas y |de expedientes electronicos declaraciones de
confirmadas. de situacion patrimonial a situacion patrimonial
cargo del Departamento de estimadas) * 100
Situacion Patrimonial del
OICM
Mide el nimero de
revisiones realizadas en el |(Numero de revisiones en
sistema de declaraciones el sistema de Informe de la
Porcentaje de de situacién patrimonial, declaraciones de Direccion de
declaraciones de para verificar el situacion patrimonial Porcentaj De ASEERaERE Quejas,
Actividad 9.1 situacion cumplimiento de presentar | realizadas / Nimero de 3 gestién Eficacia | Trimestral Y 100| 2024 40 | 30 | 15 Denuncias,
patrimonial la declaracion de situacién | revisiones en el sistema Investigaciones y
revisadas patrimonial y de conflicto de de declaraciones de Situacion
intereses por las personas situacién patrimonial Patrimonial
servidoras publicas programadas) * 100
municipales obligados.
Y
\

14 DE 21



Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre gue se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2025

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.

2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.

- __ Datos del Indicador ~_Valores Alcanzados - T
ke RalPe R G ta Unidad | . Dimensié | Frecuencia | Sentido ter, | 2do. | 3er. | 4to. A‘:',’g““' Ter. zm 3ér | 4o |Acumoia
de Medida Po n de Medicién| Esperado Trim. | Trim. | Trim. | Trim. =  Trim. | Trim. | Trim. | Trim. do
(Numero de
conminaciones de
Mide el numero de cumphmleqtf:) paraia
'Porcentaje de conminaciones de preseriacion de la
i Bl declaracién de situacion . Informe de la
conminaciones de cumplimiento para la : ; : o . e
o ., patrimonial y de conflicto e Direccion de
cumplimiento de presentacion de la ; : : : :
» iy S de intereses notificadas / : - . Quejas,
Actividad 9.2 la presentacion declaracion de situacién Numerode Porcentaj De Eficacia | Trimestral Ascendent 100! 2024 40 | 30| 15 ol 15| 18 D ;
“ | de la dectaracion |patrimonial y de conflicto de| LIS e gestion e o euf’“"‘?'as‘
de situacion intereses notificadas a las cumplimiento para la i nvegitﬁzglig:es y
pat_n ol Rarsones serylt_:!oras presentacion de la Patrimonial
notificadas. publicas municipales 43 h i
obligados declaracion de situacion
9 patrimonial y de conflicto
de intereses
programadas) * 100
Mide el numero de
Expedientes de (Numero de expedientes
procedimientos de de procedimientos de
responsabilidad administrativa responsabiidad | [ |} f{ Vv  +{ t 1 1 | v k=l | | |  EE=oad ] 0 F
ejecutados o substanciados, |administrativa ejecutados,
) por faltas administrativas alos que se les da
ParGantajs ds cometidas por servidores 0 ex| o0y jimiento a través de
procedimientos | servidores pablicos de este res int
Componente de nivel de gobierno, en términos FEPOTIRG IraIInS Porcentaj De Eficacials Ascendent 100/ 2024 s0l o '
10 responsabilidad | de la LGRA. Lo anterior, a Em't'd"s?”‘!“";em dde & | gesian |FIeReR SRmesRlE T o 0 g Sy na
administrativa |traves de reportes internos de pr amaen_ ,os -
ejecutados. procedimientos de _responsabilidad
responsabilidad administrativa |administrativa ejecutados,
ejecutados o substanciados, alos que se les da
emitidos por la Direccién de | Seguimientos a traves de
Responsabilidades reportes internos
Administrativas, Controversias programados )*100
y Sanciones del OICM.
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idad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobiermno honrado 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
: 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
& de nulidad.
R e R e  Valores Alcanzados
Unidad Dimensi uencia | Sentido 0. 2 to.
Nivel Nombre pelacon MElodd de Caci de Medida o nns'b ::::edicién Esperado i 'I?:‘m. T3:r:|. 1frim.
(Numero de Acuerdos de
admision de informes de
Mide el nimero de presunta responsaibilidad
Porcentaje de Ac_uerdos de Admision de Y aquerdos de
Seorrriet e |nforme§ de presunta cahﬁc_aclorjes de falta_s
responsabilidad y acuerdos | administrativas a través Informe de la
presunta + 3 ; ; o
N responsabilidad y de c:_a!rﬁcagiones de f'letas de‘ (epones 'mtemos _ : D|recmo_n_ de
Actividad L ——— admlmstrgtsvas a tra\."e_s de | emitidos/ Numgrp de [Porcentaj DF.," Eficacia | Trimestral Ascendent 100 2024] 25 | 25 | 25 25 | 25 _ Requn;ablll_dades
10.1 Ealifcation d& reportes mtgmos 'emltldos Ac_:uerdos de admision de e gestion e Administrativas,
falta gor la Duretc’:_:':l:ndde informes di _;I:!:jes;nta Controversias y
o ; esponsabilidades responsaibilidad y Sanciones
air;::lizg:gva Administrativas, acuerdos de
. Controversias y Sanciones | calificaciones de faltas
del QICM. administrativas a través
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de
procedimientos de
Mide el numero de responsabilidad
procedimientos de administrativa con
responsabilidad resolucion sancionatoria
Porcentaje de adr_ninistratiya, con en sede administrgﬁva fSria s
procedimientos resolducmg s_:ar_!c:o;:_ato?a en (nor?rayets) a travei%e o Direccion de
_n Sede administrativa (no reportes internos emitiaos 3 SR vk
Acf]';'ga" resmn‘;zbi“ dag | graves), atraveés de / Numero de P°"f:"taj gegsén Eficacia | Trimestral As“egde“‘ 100| 2024| 25 | 25 | 25 25 | 25 2% 1 25 Rigf;’:}f;ﬂt'ﬁ;ies
’ administrativa reportes int{amos_y _emitidos procedimier!tps de ‘ Controversias y
substanciados por la Direccion de responsabilidad Sanciones
) Responsabilidades administrativa con
Administrativas, resolucion sancionatoria | [ [ (| | | o 0 L
Controversias y Sanciones | en sede administrativa
del QICM. (no graves) a través de
reportes internos
programados) * 100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . _ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado id 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
_ 2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
. 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
» de nulidad.
5 s S *~Valores Alcanzados
Linea Base e e : :
! 2 s Pt : Acumula
Unidad D 6| Fr i S 2 4 ; ler. | 2do. | 3er. | 4to.
Nivey Nombrs | betincn e il : de Medida Tipo n de Medicién| Esperado | Valor T i ; rir | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. d.o
Mide el nimero de Procedimientos
de Sancién a proveedores o (Numero de
contratistas atendidos, por procedimientos de
pres”:;ﬁfr:v?:;e‘; :;";:’;';f 98 | sancién a proveedores o
Porcentaje de Adquisiciones, Enajenaciones, | Contratistas atendidos, a
controversias con | Arendamientos, Prestacion de los que se les da
proveedores o Servicios y Administracion de | seguimientos a traves de
ooy Bienes Muebles e Inmuebles del 0 2
procedimientos reportes internos : -
C"m‘;‘;”e”“’:‘ desanciona | Siadedeomacaclolerde | emitidos/Nimerode | O gezgén Eficacia | Semestral | *°°M*M | 100| 2024 50| 0 50
proveedores Relacionados del Estado de procedimientos de L
atendidos Oaxaca, segun corresponda. Lo | sancion a proveedores o
respecto a los anterior, a traves de reportes contratistas atendidos, a
recibidos. intemos de Procedimientos de los que se les da
Sancitn a proveedores o imieiit Haves d
contratistas atendidos, emitidos por seguimien O_a ves de
la Direccion de Responsabilidades reportes internos
Administrativas, Controversias y programados)*100
Sanciones del OICM.
(Ndmero de
Mide el nimero de Sar::;:rién amrlgfrig;;zs "
Procedimientos de Sancion contﬁ? Atistas
a:provesdores o substanciados, a los
contratistas substanciados. SHElES 56 Ieé da
Lo anterior, a traves de segiimierito 4 raves de Informe de la
Porcentaje de reportes internos de g = 2. i Direccion de
Actividad | controversias con | Procedimientos de Sancion Feportes intomos emitidos Porcentaj De Ascendent ~ |Responsabilidad:
/Ntmero de ! > | Eficacia | Trimestral 100| 2024 25 | 25 ol 5] 26 ponsabilidades
11.1 proveedores a proveedores o Procedimientos de e gestion e s e G | Administrativas,
substanciadas. | contratistas substanciados, Sancion a provesdores o Controversias y
emitidos por la Direccion de - trr)a listas Sanciones
Rizpn?i:?:;aﬂt';aaies substanciados, a los
Controversias y Sanciones cu a_les s les d_a
del OICM seguimiento a través de
: reportes internos
programados)*100
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Unidad Responsébie:
Programa Presupuestari

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027

3er. Trimestre 2025

2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

de nulidad.
. _ Datos del Indicador |
: . 1er. | 2do.
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Trim. | Trim.
(NUmero de
Mide el nimero de procedimientos con
procedimientos con resolucion sancionatoria
resolucion sancionatoria en | en contra de proveedores infarme de 14
Porcentaje de contra de proveedores o | o contratistas, a través de : Direccién de
Actividad procedlr!jllento de contratls_tas. ,a trave_s_de reportes |qtemos emitidos Porcentai De | Responsabilidades
112 sancion a reportes |nte_mosl . emitidos ! Ngmero de gestion 25 | Administrativas,
proveedores por la Direccién de procedimientos con Controversias y
substanciados. Responsabilidades resolucion sancionatoria Sanciones
Adminstrativas, en contra de proveedores
Controversias y Sanciones | o contratistas, a través
del OICM. de reportes internos
programados) * 100
Mide el nimero de
inconformidades de (NUmero de
contratistas o proveedores inconformidades de
atendidas por actos u contratistas o
omisiones que presuntamente proveedores atendidas, a
Porcentaje de cor;trzla_vier;enAg: dispuesto por través de reportes
inconformidades a Ley de Adquisiciones, internos emitidos / .
Componesis de contratistas o Ena;enaclones, i Numero de Romants| Dc_a_ 50
12 Arrendamientos, Prestacion , : gestion
provee_dores de Servicios y Administracion Inconform!dades de
atendidas. de Bienes Muebles e contratistas o
Inmuebles del Estado de | Proveedores atendidas, a
Oaxaca o por la Ley de Obras traves de reportes
Pblicas y Servicios internos programados) *
relacionados del Estado de 100
Oaxaca, segln corresponda.




Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . ~ Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobiemno honrado 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
2 1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
..... : e T Valores Alcanzados
: ; Linea Base
ke Unidad Di i6 | Frec - Sentido 1er. | 2do. | 3er. Acumula
Donicion Detodude Cikiulo - | Sy bial P9 n |deMedicién| Esperado | valor | Afo Trim, | Trim. | Trim. do
(Numero de
investigaciones derivadas
Porcentaje de o |Qconfom|dad¢=:s Informe de la
. i . < substanciadas, a través . -
investigaciones e Mide el nimero de de reportes intemos A Direccion de
Actividad lﬂCOnfOan!dadES |nvestaggt;|ones dgnvadas emitidos / Nimero de Porcentaj Dg’ Eficacia | Trimestral Ascendent 100! 2024 25 | 25 | 25 25 Respo_n_sabﬂ@ades
121 de contratistas o de las inconformidades : oy e gestién e -7 | Administrativas,
X investigaciones e Lo :
proveedores substanciadas. : 3 Controversias y
substanciadas ;ncoqformudades : Sanciones
’ substanciadas, a través
de reportes internos
programados) * 100
(Numero de resoluciones
; sancionatorias
Porceptaje ge Mide el nimero de elaboradas, a través de lnformg‘de I
feSolitons. oa resoluciones sancionatorias |reportes internos emitidos : Eiiraocion de
Actividad mconforrmdades elaboradas con motivo de |/ Numero de resoluciones Foments) D?. Eficacia | Trimestral Ascenderit 100| 2024 25 | 25 | 25 25 Resmn?ab"’fjades
12.2 de contratistas o : : : ; e gestion e Administrativas,
inconformidades sancionatorias )
Previedoios resentadas elaboradas, a través de Golloversias
elaboradas. P ’ s Sanciones
reportes internos
programados) * 100
Mide el numero de Juicios (:;m:rrg dz éu:‘iﬁ;a%e
de Amparo y de nulidad paro y
3 B atendidos, a los cuales se
atendidos, promovidos por -
: les da seguimiento a
el quejoso ante los SO S
Componente Porcentaje de Juzpados de Distiten of internos emitidoz?Nﬂmero Porcentaj De Ascendent o
po juicios de amparo | Estado, en contra de actos s y -. | Eficacia | Semestral 100| 2024 0|5 | 0 50
13 ) L . de juicios de amparo y de e gestion e
con resolucién. administrativos o 7 3
- - nulidad atendidos, a los
resoluciones emitidas por el
e cuales se les da
QICM, cuando a su juicio sequimiento a través de
considera afectada su gre e iriamos
esfera juridica. PO !
programados)*100
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal . ~ Vinculacion al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027
Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado . 2.- Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente
; : 2.1 Fortalecer la gestién publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacion de la hacienda publica municipal.
Trimestre que se reporta: 3er. Trimestre 2025 2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
' 2 1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios
de nulidad.
Datos del Indicador . - Valores Alcanzados
: Unidad Dimensi6 | Frecuencia | Sentido bimea Baze 2do. 3er. 4to. Acumula |
o Hoyhie Baflote n Métodode Calculo |40 yogiaa|  TIPO n |de Medicion| Esperado | valor | Afo Trim. | Trim. | Teim.| 9% |Trim.| Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de notificaciones
de juicios de nulidad emitidos por
el Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a la
Corrupcion del Estado de Oaxaca
atendidas, a través de la
contestacion de demandas,
pruebas que sustentan la | (NUmero de notificaciones
Meggaliter y VEROR- e R de juicios de nulidad
combatilo, tendid través d Informe de |
X elaboracion de alegatos y atandi .as a raves_ ,e 5 E a
Porcentaje de | presentacion de reportes intemos reportes internos emitidos . Direccion de
Actividad | notificaciones de | de notificaciones atendidas / Numero de Porcentaj De : ; Ascendent Responsabilidades
3 s ity > . ) i ia m 100| 2024 25| 2 - :
13.1 juicios de nulidad |  emitidos por la Direccion de notificaciones de juicios e gestion Eficacia | Trimestral e “ 2 Administrativas,
atendidos. sk _R::?::ag“'s:gez ) de nulidad atendidas a Controversias y
inistrativas, Controversias y 5 s
Sanciones del OICM. ) través de reportes . Sanciones
a) Se recibe, estudiay analiza. | INtemos programados)
b) Se elabora contestacion de 100
demanda y se ofrecen las
pruebas que sustentan la
legalidad y validez del acto
combatido y se presenta ante el
TJAYCCO.
c) Se elaboran alegatos y se
presentan ante el TJAyCCO..
Mide el nimero de notificaciones
de juicios de amparo atendidas
mediante la elaboracion de
informes previos y justificados,
recabacion de las pruebas y  |(Namero de nofificaciones
icin ke o Wugado de, | de icos de amparo
. de Ia Direccion de atendidas a través de Informe de Ia
Porcentaje de Responsabilidades reportes internos emitidos Direccion de
Actividad | notificaciones de | Administrativas, Controversias y / Numero de Porcentaj De . : Ascendent Responsabilidades
B . 3 T rim 1 2024 2 25 e )
182 juicios de amparo Sanciones del OICM. notificaciones de juicios e gestion Eficacia | Trimestral e a0 5 Administrativas,
atendidos. ;ﬁf;ﬁ'om‘ﬁ?lﬂz y ""i"za- de amparo atendidas a Controversias y
ra Infoi previo y se - -
presenta ante el Juzgado de _ través de reportes . Sanciones
Distrito que corresponda. internos programados )
¢) Se elabora informe justificado, 100
se recaban las pruebas en copia
certificada y se exhiben ante el
Juzgado de Distrito que
corresponda.
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Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

601 - Organo Interno de Control Municipal

07 - Gobierno honrado

3er. Trimestre 2025

~ Vinculacié6n al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027 =

2 - Gobierno de Territorio, Honesto y Transparente

2.1 Fortalecer la gestion publica en el combate a la corrupcion.
2.1.1 Fortalecer la fiscalizacién de la hacienda publica municipal.
2.1.2 Fomentar la cultura de legalidad e integridad en el servicio publico municipal.
- | 2.1.3 Resolver asuntos en materia de investigaciones, responsabilidad administrativa, controversias y juicios

N de nulidad.
. Datos del Indicador e Valores Alcanzados _
Nivel b Definicion i C.élcu!o Unidad Ti Dimensio | Frecuencia | Sentido tee ; 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Mzr:)mla
: ] de Medida e n de Medicion| Esperado | Valor | Ao Trim. | Trim. | Trim. | Trim. 5
Mide el numero de z :
Porcentaje de | expedientes generados en (Nimers de exped_|entes
participacion en el Organo Interno de &0} Oorganos colegiados ) Ll
Campanenis érganos Control Municipal por la corp:sanados notnﬁpa cdos/ |Porcenta) De“ Eficacia | Semestral Asiancent 100| 2024 50 0 SQ
14 colegiados participacién en las Numero de expedientes € gestion e .
= : A de los organos colegiados
comisariados. reuniones de organos ramados) * 100
colegiados y su operacion prog
Mide el nimero de sesiones
de los espacios de discusion
y decision integrado por
representantes de diferentes
estamentos del Municipio de
) Oaxaca de Juarez, para (Numero de sesiones a Informe de
Aci';'?ad organos Municipal se compone de :‘qi;glradgs not1:i;:ad:§é Ponceoty) :f'c')n Eficacia | Trimestral Aspancent 100 | 2024 25| 25 25 taroer t;anzesstre el
= colegiados,comis | distintos tipos de organos Umero de:Sesiont e gesti e .
ariados coleglados que ¢ clasifican los drganos colegiados Organo Interno de
‘ de diversas maneras, programados) * 100 Control Municipal
integrados por tres 0 mas
personas, con funciones
administrativas de decision,
opinion, seguimiento y
vigilancia.
Vo. Bo.
- ,,.,--17
e~
- '*)‘.‘
4 & = T in
¢4 pe 357 berto Ortiz Villarreal
PATRIMONIO CULTURAL C¢ntralor Interno Municipal
DE LAHUMANIDAD
S S
20082027
GOBIEANO MUNIOPAL 2035-2027
o J/
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