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Informe Trimestral 2025

901 - Junta de Arbitraje Municipal

* - Vinculacién al Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027 ,
05 - Derechos humanos efectivos * 3.- Gobierno de Paz, Sequridad y Justicia *
3er. Trimestre 2025 * 3.4. Fortalecer la justicia clvica que permita una cultura de paz entre la ciudadania en el municipio.
Datos del Indicador i ‘ e - Valores Alcanzados . Vwdadenx .
R L . . Unidad ! I .. | Frecuencia | - Sentido Linea Base | 1er. | 2do, | 3er. | 4t 2do. | 3er. [ 4to. [ Acumulado| der. | 2do. | 3er. | 4to. | Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicién Métodode Caleulo | 40 megiga | TIPO | DIMeNsiON) . o icion | 'Esperado | Valor | ARo | Trim.| Trim. |Trim. | Trim. ion. | Teien | Teim, | Trim. | % m L ~
Eorcentaje de Medir acciones Lo
acciones llevadas a encaminadas a (Numero de k Informe General de
Componente cabo para conocer y resolver conflictos acuerdos realizados De las acciones
4 reslolt\)/er (l:onglcltos individuales, / nume;(rjo Se Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024 | 25 | 25 | 25| 25 32 | 27 generadas en la Junta
Aa[o(ra €s de colectivos y acuerdo de Arbitraje Municipal.
municipio de Oaxaca proyectados)* 100
R paraprocesales.
de Juarez.
Porcentaje de . .
emision de acuerdos|  Medir acciones acuér,\ldli)nsqergz)alidz‘Zdos ’ = Informe de las
- de demandas encaminadas a ; . De N . . e . acciones generadas en
. 2 2 2 211 3.1 7 5 41 )
Actividad 4.1 atendidas referente | resolver conflictos / ggger;%ge Porcentaje gestion Bficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024} 25 B > 8 ] 2 . conflictos laborales
a asuntos individuales. rovectados)* 100 ' individuales.
individuales. proy )
em'zgrfe;;a;iuiidos Medir acciones acué?dljc)??;(;lieazdos Informe de las
i - .
L encaminadas a N ) De - : acciones generadas en
Actividad 4.2 de'demandas resolver conflictos / numero de Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2024| 25 25 25 | 25 45 | 23 conflictos laborales
atendidas referente colectivos acuerdos colectivos
a asuntos colectivos. ’ proyectados)* 100
Porcentaje de .
emisidn de acuerdos Medir acciones acué’r\g:)?fcregl?zidos Informe de flas
- de demandas encaminadas a . . De o . acciones generadas en
i A 10 2024] 2 25 | 251 25 30 | 40 )
Actividad 4.3 atendidas referente | resolver conflictos / gsgggége Porcentaje gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 5 conflictos laborales
a solicitudes paraprocesales paraprocesales.
proyectados)* 100
paraprocesales.
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